;Que ofrecemos?

flereditacion de competencias
Obtener un reconocimiento oficial

correspondiente a los aprendizajes adquiridos
siempre y cuando cuando estos conocimientos
coinciden con una o0 mas competencias
profesionales de las definidas en el Catdlogo
nacional de cualificaciones.

Proyectos  de  innovacion  en
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Comisién colegiada, de Orientacién
personal, académica y, profesional

Favorecer el desarrollo integral y una eleccién
consciente del proyecto de vida.

‘Internacionalizacion

Movilidades europeas de alumnado y profesorado
de Grado Basico, Medio y Superior

T 54 finternacionalizacién
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Un modelo educativo inclusivo

v personalizado, orientado al
desarrollo personal, social y
profesional del alumnado

ﬁ ciphuarte@educacion.navarra.es
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Formacion Profesional,
un itinerario de
oportunidades
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cQuiénes somos?

Nuestra identidad se construye sobre un
modelo educativo que combina
acompahamiento y personalizacion.

Proyectos formativos personalizados
desde la realidad de cada alumno/a

Relacion continua y colaborativa con
las empresas del sector

Seguimiento de los procesos personales
Y grupales en equipos docentes
coordinados

Desarrollo de competencias técnicas y
transversales

Equipos profesionales comprometidos con
metodologias activas y colaborativas.
Aprendizaje practico

Clima educativo de inclusion,
acompanamiento y responsabilidad

Nuestro alumnado encuentra en la FP una
via practica y motivadora para construir
su identidad académica y profesional.

,Como trabajamos?

Lineas estratéegicas que dan
coherencia al acompanamiento
educativo

1 Ser personas profesionales

Protagonismo del alumnado en la definicién
de objetivos
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Desarrollec  de
técnicas y transversales deade el
autoconocimiento

2 Ser profesionales al servicio de

las personas

Médulo propic de centro- para trabajar el desarrollo
personal: reAponAablhdud, iniciativa, trabawmequo
organizacién, geatién emcional, comunicacién

Identidad de servicic humano y
profesional

3 Ser personas profesionales
innovadoras y abiertas

Tnnovacién pedagégica y téenica
Proyectos  eurcpecs e \ ‘ Y,

internacicnalizacicn
Metodologias acivas einclusivas @ -

OFferta Formativa

fp grado|basico

HOSTELERIA,
AUTOMOCION,
FABRICACION Y
MONTAJE, INFORMATICA,
SERVICIOS
COMERCIALES

fpgrado| medlo

MICROINFORMATICA,
AUTOMOCION, AUXILIAR
ENFERMERIA,

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y ¥
APSD

fpgrado |superior

INTEGRACION ~ [IW
SOCIAL E [
INTEGRACION
SOCIAL ONLINE
B f formacidén
p para el empleo

HOSTELERIA, INFORMATICA, MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y APSD



